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S+P Samson

Droits de I'homme, droit du travail, lutte contre la corruption et les commissions illicites

Ces informations se référent a la société S+P Samson GmbH (ci-aprés « S+P »). Par souci de meilleure lisibilité, on
renoncera @ employer ci-dessous simultanément les genres féminin et masculin et on utilisera le masculin générique. Les
designations de personnes sont sans exception valables pour les deux sexes. On utilisera systématiquement des termes
non différenciés quant au genre.

1) Droits de I'nomme et du travail

Tous les membres du personnel de S+P sont égaux en droits. Il revient a I'équipe dirigeante de veiller & ce gu'aucun
membre ne soit 'objet d'une quelconque discrimination et de garantir I'égalité des chances. En cas d'irrégularité, la
direction est tenue de réagir immédiatement et de résoudre le probléme. D'autre part, il est & tout moment possible de se
plaindre auprés de la direction et du conseil d'entreprise.

S+P ne collabore pas avec des partenaires commerciaux associés d'une fagon ou d'une autre au travail force.

Dans leur grande majorité, nos fournisseurs sont des entreprises renommeées, basées en Allemagne et dans le reste de
I'Europe, parfois tenues de respecter leurs propres directives strictes en termes d'observance. S+P fait également appel
a des entreprises artisanales et/ou prestataires locaux. S+P garantit ainsi le respect des normes fondamentales de
travail de I'0IT, dans I'entreprise méme et chez ses fournisseurs.

2) Lutte contre la corruption et les commissions illicites

S+P étant une PME employant au total 80 personnes, aucune personne n'est spécialement chargée de la lutte anti-
corruption. Cette tache reléve bien plus de la responsabilité de I'équipe des cadres (direction et responsables de division)
de S+P. L'établissement de contacts commerciaux présumés douteux est détecté dés la phase préparatoire et éliminé en
coopération avec des organes externes (banques, experts-comptables, avocats). Il n'existe pas de directive stricte et il
est préférable de procéder, au cas par cas, a I'appréciation du contenu de tels faits, cette méthode ayant déja fait ses
preuves chez S+P.
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